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PROGRAM SZKOLENIA 

dla Liderów i Wolontariuszy 

 

 

Tytuł szkolenia Lider skuteczny, strategie zmian w środowisku lokalnym –  

zasady dialogu publiczno - społecznego 

Trener TERESA TKACZYK 

9:00-10:30  Przedstawienie celów szkolenia.  

 Poznanie się grupy 

 Przedstawienie własnych oczekiwań uczestników związanych ze 

szkoleniem 

 Definicje, uwarunkowania historyczne i kierunki rozwoju NGO 

 

10:30-10:45 Przerwa na kawę 

10:45-12:15  Prawne i finansowe aspekty funkcjonowania organizacji non-profit 

 Idea wolontariatu, prawa i obowiązki wolontariusza, karta etyczna 

wolontariusza, zasady współpracy, postawa-bycie  wolontariuszem 

 

12:15-13:15 Przerwa obiadowa 

13:15-14:45  Kwalifikacje organizatora społeczności lokalnej: 

 umiejętność tworzenia związków, komunikowania się i wzbudzania 

zaufania, 

 elastyczność w sytuacjach społecznych, 

 wrażliwość, cierpliwość i umiejętność pracy w tempie przyjętym przez 

organizację, 

 zdolność do pracy uwzględniającej cele długookresowe. 

 Wiedza i umiejętności lidera/animatora: 

 lokalne struktury społeczne, usługi, dostępności urządzeń i źródeł 

wsparcia dla osób niepełnosprawnych, 

 rzecznictwo interesów grup marginalizowanych, 

  interakcje grupowe, metody i sposoby komunikacji społecznej, 

 dysfunkcje osób niepełnosprawnych,  

 zasady aktywizacji społecznej z uwzględnieniem dysfunkcji. 

14:45-15:00 Przerwa na kawę 

15:00-16:30  Strategie zmian w środowisku :  

 mobilizacja lokalnych zasobów społecznych, 

 wsparcie zasobów instytucjonalnych, 

 samoorganizacja na rzecz zmiany,  

 Podsumowanie szkolenia liderów i wolontariuszy, 

 Opinie uczestników, dyskusja podsumowująca oczekiwania z 

rezultatami 

 
Zakończenie  szkolenia 


